Ravago Building Solutions Slovakia s.r.o.
a
Firemna stratégia ochrany osobnych tidajov skupiny RAVAGO v ramci EU

l. Ciel

Skupina spolognosti Ravago pdsobi vo viacerych krajinach EU, na ktoré sa vztahuje pravna
Uprava v oblasti ochrany osobnych udajov na eurdpskej a vnutrodtatnej urovni. Firemna
stratégia ochrany osobnych Udajov spolognosti skupiny Ravago v ramci EU, vratane
spolo¢nosti Ravago Building Solutions Slovakia s.r.o. (dalej aj ako ,spolo¢nost Ravago)
(dalej len ,stratégia“) stanovuje ramec vSeobecnych pravidiel a zasad ochrany osobnych
udajov, ktorych cielom je dosiahnut zabezpec€enie ochrany osobnych udajov. Tato stratégia
sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov ktorejkolvek dotknutej osoby spolocnostou
Ravago. Stratégiu je mozné dopifiat dal$imi oznameniami, stratégiami alebo vykonavacimi
postupmi v potrebnom rozsahu v krajinach, kde spolo¢nost Ravago pdsobi.

Il. Vyklad pojmov
Nasledovné pojmy maju nizSie definované vyznamy:

»Spoloénost’ Ravago” alebo ,,.Skupina Ravago” je spolo¢nost Ravago Building Solutions
Slovakia s.r.o., Ravago S.A. a je] spriaznené spolo¢nosti priamo alebo nepriamo
kontrolované spolo¢nostou Ravago S.A.

»,Spoloénost” je kazda pravnickd osoba patriaca do skupiny Ravago v EU, ktora
implementovala tuto stratégiu, vratane spolo¢nosti Ravago Building Solutions Slovakia s.r.o.

»Prevadzkovatel“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi uCely a prostriedky spracuvania
osobnych udajov.

»oprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktory spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatefla.

»Zodpovedna osoba” je osoba (bud zamestnanec alebo externy konzultant) poverena
spoloénostou ako zodpovedna osoba podla kogentnych nariadeni EU alebo podia prava
¢lenského §tatu EU, alebo osoba, ktora bude poverena dobrovolne. Zodpovedna osoba
zodpoveda za ulohy stanovené vo V8eobecnom nariadeni o ochrane osobnych udajov
(GDPR) vratane dozoru nad dodrziavanim suladu spolo€nosti s povinnostami vyplyvajucimi z
GDPR, informovania zamestnancov spolo¢nosti a poskytovania poradenstva zamestnancom
spolocnosti, poskytovania poradenstva v oblasti posudenia vplyvu ochrany osobnych udajov.
Zaroven kona ako kontaktna osoba v otazkach tykajucich sa spracuvania osobnych udajov
spolo¢nostou.

»Dotknuta osoba“ je zamestnanec, zakaznik, predajca, ostatné tretie strany alebo zastupca
spolo¢nosti, ktorého osobné udaje spolo¢nost’ Ravago spracuva.

»Osobné udaje“ su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby; identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktoru mozno identifikovat priamo
alebo nepriamo, najmad odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cdislo,
lokalizacné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢&i viaceré prvky, ktoré su
Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentalnu, ekonomicku, kulturnu alebo
socialnu identitu tejto fyzickej osoby.



»Spracuvanie“ je vykonavanie operacii alebo suboru operacii s osobnymi Udajmi alebo
subormi osobnych udajov, napriklad ich ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, zverejfiovanie alebo poskytovanie inym spbsobom,
preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohlfadu na
to, €i sa vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

lll. Stratégia

Cielfom spolo¢nosti Ravago je spracuvat osobné Udaje zodpovedne a v sulade s platnymi
pravnymi predpismi v oblasti ochrany osobnych Udajov vo vSetkych krajinach, v ktorych
spolo¢nost Ravago pésobi, a dodrziavat postupy riadenia ochrany osobnych udajov a
systémy potrebné na spracuvanie osobnych udajov zakonnym a zodpovednym spdsobom.

IV. Zasady spracuvania osobnych udajov

Spolo¢nost’ prijala nasledovné zasady s cielom upravit spracuvanie osobnych udajov s
vynimkou pripadov, ked su vyslovne stanovené doplnkovymi pravidlami alebo v zmysle
poziadaviek prislusnych zakonov alebo nariadeni.

Osobné udaje musia byt

I. spracuvané iba zakonnym spésobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k
dotknutej osobe (,zakonnost, spravodlivost a transparentnost®),

il. ziskavané iba na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a nesmu sa
dalej spracuvat spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymito u€elmi (,obmedzenie ucelu®),

iii. primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na
ucely, na ktoré sa spracuvaju (,minimalizacia udajov®),

iv. spravne a podla potreby aktualizované tak, ako je to potrebné na ucely, na ktoré sa
spracuvaju (,spravnost™),

V. uchovavané vo forme, ktora umozriuje identifikaciu dotknutych oséb najviac dovtedy,
kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracuvaju (,minimalizacia
uchovavania“), a

vi. spracuvané spbsobom, ktory zaru€uje primerand bezpeénost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou
stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych
alebo organizaénych opatreni (,integrita a dévernost®).

Spolo¢nost’ je zodpovedna za sulad so zasadami uvedenymi v odsekoch (i) az (vi) a musi
vediet tento sulad preukazat (,zodpovednost®).

Osobné udaje sa spracuvaju v sulade s pravami dotknutych oséb podla platnych pravnych
predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov. Postupy uvedené v Prilohe & 1 k tomuto
dokumentu popisuju, ako bude spolo€nost reagovat’ na poziadavky tykajuce sa spracuvania
osobnych udajov.

V. Zakonnost’ spracuvania osobnych udajov

Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v rozsahu, ked je splnena aspon jedna z tychto
podmienok:



I. dotknuta osoba vyjadrila platny, informovany suhlas so spracuivanim svojich osobnych
udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely,

ii. spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy,

ili.  spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti,

iv.  spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby,
alebo

V. spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov spolo¢nosti Ravago alebo
tretej strany alebo stran, ktorym sa takéto udaje poskytuju, s vynimkou pripadov, ked
nad takymito zaujmami prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby.

VI. Transparentnost’ informacii dotknutej osoby

Spolo¢nost’ prijme vhodné opatrenia s cielom poskytnut dotknutej osobe vSetky informacie
v kontexte informacnej povinnosti a vSetky oznamenia, ktoré sa tykaju prav dotknutej osoby
pri spracuvani osobnych udajov podfa platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany
osobnych udajov, a to v stru€nej, transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme,
formulované jasne a jednoducho. Informacie sa budu poskytovat pisomne alebo inymi
prostriedkami, vratane v pripade potreby elektronickymi prostriedkami.

Spolo¢nost poskytne dotknutej osobe minimalne nasledovné informacie:

i. totoZnost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela zodpovedného za spracuvanie osobnych
udajov,

ii. kontaktné udaje zodpovednej osoby a/alebo v pripade potreby koordinatora ochrany
osobnych udajov,

iii.  ucely spracuvania, na ktoré su osobné udaje urcené,
iv.  informacie o prijemcoch alebo o kategériach prijemcov osobnych udajov, ak existuju,

V. v relevantnom pripade informaciu o tom, Ze prevadzkovatel mbéze uskutoénit’ prenos
osobnych udajov do tretej krajiny a informaciu o existencii alebo neexistencii
primeranych alebo vhodnych zaruk pri prenose osobnych Gdajov, a

vi. informaciu o existencii prav dotknutej osoby v suvislosti so spracuvanim osobnych
udajov.

Ak ma spolo¢nost’ v umysle dalej spracuvat osobné udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli
ziskané, spolocnost poskytne dotknutej osobe pred takymto dalSim spracivanim informacie
o tomto inom uUcele a dalSie relevantné informacie.

VIl. Bezpeénost’ udajov

So zretelom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah,
kontext a uCely spracuvania, ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody dotknutych oséb, spolo¢nost prijme a
bude vykonavat primerané technické a organizadné opatrenia s ciefom zaistit Uroven



bezpec€nosti primeranu riziku. Spolo¢nost konkrétne prijme a bude vykonavat primerané
opatrenia na ochranu osobnych udajov pred nahodnym alebo nezakonnym zni¢enim,
stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych udajov, ktoré sa prenasaju,
uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo pred neopravnenym pristupom k takymto udajom
vratane (i) Sifrovania osobnych udajov, (ii) schopnosti zabezpecit trvalu dévernost, integritu,
dostupnost a odolnost systémov spracuvania a sluzieb.

VIII. RieSenie pripadov porusenia bezpeénosti udajov

Spolo¢nost’ bude vc€as rieSit poruSenia alebo incidenty tykajuce sa bezpe€nosti udajov a
zavedie a bude realizovat primerané reakéné plany v pripadoch porusenia bezpecnosti
udajov.

IX. Medzinarodné prenosy udajov

Spolo¢nost mbze uskuto€nit prenos osobnych udajov z krajin, v ktorych boli udaje pévodne
ziskané, do inych ftretich krajin. Cielom spolo¢nosti pri uskutocriovani takychto prenosov
udajov je dodrziavat platné pravne poziadavky vratane akychkolvek obmedzeni prenosu
udajov podla miestnych zakonov alebo nariadeni.

XI. Realizacia

Tuto stratégiu uplathiuju a implementuju vSetky subjekty Ravago v Eurdpe v sulade s
miestnymi poziadavkami.

XIl. R6zne

Stratégia nadobuda ucinnost’ diiom 25. maja 2018 a vztahuje sa na vSetky subjekty Ravago
v Eurépe a na ich zamestnancov.

XIll. Kontaktné informacie

V pripade akychkolvek otazok o tejto stratégii, jej rozsahu alebo ucele kontaktujte, prosim,
spolo¢nost Ravago na adrese ravago.sk@ravago.com.
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